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1 Art. L. 414-1 et L. 414-2. 
2 Art. L. 414-1. et L. 414-2 
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3 S’il n’est autrement précisé, les dispositions soumises à une condition de seuil sont applicables dès que 
le nombre respectif de salariés occupés au sein de l’entreprise a été atteint pendant les 12 mois 
précédant le 1er jour du mois de l’affichage annonçant les élections. 
4 Art. L. 414-1. et L. 414-3. 
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5 ou, le cas échéant, à partir des élections sociales de mars 2019, dans les entreprises d’au moins 150 
salariés : les participants de la réunion prévue à l’article L. 414-10. (réunion entre l’employeur et la 
Délégation, portant sur les points soumis à co-décision, qui doit avoir lieu au moins une fois par 
trimestre).   

https://www.chd.lu/fr/dossier/6545
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2015/07/23/n3/jo
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6 Art. L. 124-2. 
7 Art. L.246-3. 
8 Art. L. 414-14. 
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9 Art. L. 614-3. 
10 Art. L. 414-15. 



7 
 

 

 

 

 

 

 
11 Art. L. 245-6. (1) 
12 Art. L. 414-3. (2) 
13 Art. L. 414-3. (4) 
14 Art. L. 243-3. (3) 
15 Art. L. 334-1. 
16 Art. L. 614-3. (2) 
17 Art. L. 414-17. 
18 Art. L. 242-2. (1) 
19 Art. L. 415-1. et L. 415-2. 
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20 Art. L. 417-1. 
21 Art. L. 417-5. 
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22 Art. L. 415-3. à L. 415-5. 
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23 Art. L. 415-10. et L. 415-11. 
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24 Art. L. 415-5. à L. 415-7. 

a) 

b) 
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25 Art. L. 415-12. 
26 Art. L. 414-15. (4) 
27 Art. L. 416-3. 
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28 CSJ 09.02.2011, n°35608 
29 CSJ 30.06.2005, n°29039 
30 Art. L. 414-16. et L. 414-17. 
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31 Art. L. 415-8. 
32 Art. L. 415-7. 
33 Art. L. 415-9., L. 414-14. (9) et L. 414-15. (5) 
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34 Un règlement grand-ducal pourra préciser les modalités de ce congé-formation et en augmenter la 
durée en cas de circonstances exceptionnelles dues à des changements intervenus sur le lieu de travail.    
35 Art. L. 412-2. 
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36 Art. L. 416-6. 

https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2017/12/15/a1084/jo
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37 Art. L. 416-7. 
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38 Art. L. 161-2. 
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39 Art. L. 134-1. 
40 Art. L. 123-2. 
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41 Art. L. 325-4., L. 326-5., L. 334-1. 
42 Art. L. 414-9. 
43 Art. L. 261-1. 
44 Art. L. 414-10. 
45 Art. L. 414-10. à L. 414-13. 
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46 Règlement grand-ducal du 11 septembre 2018 concernant les opérations électorales pour la 
désignation des délégués du personnel. 
47 Loi du 10 août 2018 portant modification des articles L. 413-1, L. 414-14, L. 414-15 et L. 416-1 du Code 
du travail. 

https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2023/07/29/a507/jo
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2018/09/11/a838/jo
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2018/09/11/a838/jo
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2018/08/10/a725/jo
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48 Art. L. 416-1. (1) 
49 Règlement grand-ducal du 15 décembre 2017 portant exécution de l’article L.416-1 du Code du travail.   

file:///C:/Users/ellgre/Desktop/data.legilux.public.lu/file/eli-etat-leg-rgd-2017-12-15-a1085-jo-fr-pdf.pdf
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50 Art. L. 414-15. (1) 
51 Art. L. 414-14. (1) 
52 Art. L. 415-9. (2) 
53 Art. L. 414-14. (9) 
54 Art. L. 411-3. (1) 
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55 Art. L. 417-3. 
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56 Art. L. 417-4. 
57 Art. L. 417-5. 
58 Art. L. 414-17. 
59 Art. L. 145-2. 
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Seuls les textes publiés au Mémorial font foi. 
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